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Safety Culture Ladder 
SCL Certificaat Trede 4  
 
Kiwa heeft vastgesteld dat het managementsysteem van 

 

Heijmans vastgoed B.V. 
 
voldoet volgens de eisen gesteld in het Certificatieschema Safety Culture Ladder,  

versie 4.0 van 1 juli 2016 Trede 4 voor het toepassingsgebied: 

 Het ontwikkelen van bouwkundige projecten op het gebied van nieuwbouw, 

transformatie, renovatie en beheer & onderhoud. 

 

 
Ron Scheepers 

Country manager Kiwa Nederland 

  

 Raadpleeg www.kiwa.com om vast te stellen of het certificaat nog steeds geldig is.  

  

Kiwa Nederland B.V. 

Sir Winston Churchilllaan 273 

Postbus 70 

2288 AB  RIJSWIJK 

 

Tel. +31 88 998 44 00 

Fax +31 88 998 44 20 

info@kiwa.com 

www.kiwa.com 

 

Bedrijfsgegevens 

Heijmans vastgoed B.V. 

Graafsebaan 65 

5248 JT ROSMALEN 

NEDERLAND 

KVK 16086625 
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Safety Culture Ladder 

 

Vestigingen 

 

Toepassingsgebied 

Heijmans Vastgoed B.V. Rosmalen 

Graafsebaan 65, 5248 JT  Rosmalen 

KVK 16086625 

 

Heijmans Vastgoed B.V. Amersfoort 

Databankweg 28B, 3821 AL  Amersfoort 

KVK 16086625 

 

Heijmans Vastgoed B.V. Rotterdam 

Oostmaaslaan 71, 3063 AN  Rotterdam 

KVK 16086625 

 

Heijmans Vastgoed B.V. Hoofddorp 

Taurusavenue 1, 2132 LS  Hoofddorp 

KVK 16086625 
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